KOMENDA POWIATOWA POLICJI
W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

K-PR-011/3/20

REGULAMIN

KOMENDY POWIATOWEJ POLICJT W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM
! {
z dnia ..%..@.&i!ﬂ\?.\dm...zozo r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U
z 2020r. poz. 360 ze zm.) postanawia sig, co nastepuje:

Rozdziat 1
Postanowienia og6lne

§ L 1. Ustala sig regulamin Komendy Powiatowej Policji w Ostrowcu Swiqtokrzyskirn, zwany
dalej ,,regulaminem”.
2. Regulamin okreéla:
I) strukturg organizacyjna Komendy Powiatowej Policji w Ostrowcu Swiqtokrzyskim, zwanej dalej
,,Komenda”;
2) organizacjg i tryb kierowania Komenda;
3) zadania komérek organizacyjnych Komendy;
4) tryb wprowadzania kart opiséw stanowisk pracy i opis6w stanowisk pracy.

§ 2. 1. Komenda jest jednostkg organizacyjna Policji, przy pomocy, ktérej Komendant
Powiatowy Policji w Ostrowcu Swiqtokrzyskim, zwany dalej , Komendantem”, realizuje zadania
okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydawanych na ich podstawie.

2. Terytorialny zasigg dzialania Komendy obejmuje obszar administracyjny powiatu
ostrowieckiego, zwanego dalej ,,powiatem".

3. Siedziba Komendy znajduje sie w Ostrowcu Swiqtokrzyskim przy Alei 3 Maja 9.

§ 3. Komendant jest przetozonym wszystkich policjantéw i pracownikéw pelnigcych stuzbe
i pracujacych w Komendzie oraz jednostkach organizacyjnych Policji dziatajacych na obszarze
powiatu.

§ 4. 1. Zadania Komendy okreslajg odrebne przepisy Komendanta Glownego Policji
W sprawie szczegoétowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw
1 innych jednostek organizacyjnych Policji.

2. Szczegbtowy sposéb realizacji obowiazkéw i uprawnien przetozonych i podwtadnych przy
wykonywaniu zadan Komendy, okreslaja odrebne przepisy Komendanta Gléwnego Policji
o funkcjonowaniu organizacji hierarchicznej w Policji.



§ 5. Komendant przyjmuje interesantow w sprawach skarg i wnioskéw w poniedziatki
w godz. 15.00 do 16.00.

§ 6. 1. Rozktad czasu stuzby policjantéw okreslaja odrgbne przepisy.

2. Shuzba i praca w Komendzie w dniach od poniedzialku do piatku rozpoczyna sig
o godzinie 7.30 i konczy o godzinie 1530 z wyjatkiem komorek organizacyjnych,
w ktérych obowiazuje zmianowy rozklad czasu stuzby lub pracy.

3. Policjanci 1 pracownicy Komendy sa obowiazani kazdego dnia potwierdzac
w przeznaczonych do tego celu ewidencj ach rozpoczecie stuzby lub pracy.

4. Przerwanie shuiby lub pracy oraz opuszczenie miejsca jej pelienia wymaga zgody
wlasciwego przetozonego oraz dokonania stosownego wpisu w przeznaczonej do tego celu ewidencji
wyjs¢.

Rozdzial 2
Struktura organizacyjna komendy

§ 7. Ustala sig nastgpujaca strukturg organizacyjna Komendy:
1) Kierownictwo:
a) Komendant Powiatowy Policji,
b) I Zastepca Komendanta Powiatowego Policji;
2) Wydziat Kryminalny;
3) Wydzial do walki z Przestgpczoscia Przeciwko Mieniu i Przestgpczosci Nieletnich;
4) Wydziat do walki z Przestgpczoscia Gospodarcza;
5) Wydzial Prewencji;
6) Wydzial Ruchu Drogowego;
7) Wydzial Ogélny;
8) Zesp6t Ochrony Informacji Niejawnych;
9) Zespot Kadr i Szkolenia;
10) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych;
11) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

Rozdzial 3
Organizacja i tryb kierowania Komendg

§ 8.1.Komenda kieruje Komendant przy pomocy I Zastgpcy Komendanta Powiatowego Policji,
kierownikéw komorek organizacyjnych oraz bezposrednio podleglych mu policjantéw i pracownikow
Policji.

2. Komendant oraz 1 Zastepca Komendanta Powiatowego Policji sprawuja nadzér nad
dziatalnoécia komérek organizacyjnych Komendy, zgodnie z podzialem okreslonym
w decyzji Komendanta.

3. Komendanta podczas jego nieobecno$ci zastgpuje upowazniony pisemnie I Zastgpca
Komendanta Powiatowego Policji w Ostrowcu Swietokrzyskim.

4. Zakres zastepstwa o ktérym mowa w ust. 3, obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji
Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inacze;j.

5. Komendant moze upowaznié¢ okre§lonych policjantéw i pracownikow do wydawania
w jego imieniu decyzji lub wykonywania innych czynnoéci, w zakresie posiadanego upowaznienia
w okre$lonych sprawach.



6. Komendant moze powotywa¢ na czas okreslony nieetatowe zespoly do realizacji $cisle
okreslonych zadan.

§ 9. Komendantowi podlega bezposrednio w zakresie realizowania ustawowych zadan Policji,
Komendant Komisariatu Policji w Cmielowie oraz Komendant Komisariatu Policji
w Kunowie.

§ 10. 1. Komorka organizacyjna Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcy albo
bezposrednio podlegtego mu policjanta lub pracownika.

2. Kierownika komorki organizacyjnej, podczas jego nieobecnosci, zastgpuje zastgpca albo
policjant lub pracownik wskazany przez kierownika.

3. Zastgpowanie kierownika komorki organizacyjnej obejmuje wykonywanie zadan,
o ktérych mowa w regulaminie chyba, ze kierownik komérki organizacyjnej okresli inny zakres
zastepstwa.

4. Kierownik komérki organizacyjnej realizuje zadania oraz reprezentuje Komendanta
w kontaktach z podmiotami pozapolicyjnymi, w zakresie przypisanej mu wlasciwosci IZeczowej.

5. Kierownik komoérki organizacyjnej sporzadza szczegdtowy zakres zadan podleglej komérki
organizacyjnej, ktéry podlega zatwierdzeniu przez Komendanta.

6. Kierownik komorki organizacyjnej okre$la zadania do realizacji na poszczegélnych
stanowiskach.

7. Karty opisu stanowisk pracy sporzadza si¢ w trybie i na zasadach okreslonych
w przepisach w sprawie szczegélowych zasad organizacji i zakresu dzialania komend, komisariatow
i innych jednostek organizacyjnych Policji.

8. Opisy stanowisk pracy sporzadza si¢ na zasadach okreslonych w przepisach
w sprawie dokonywania opiséw i wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej.

§ 11. 1. Kierownik komérki organizacyjnej obowigzany jest stwarzaé warunki:
1) sprawnej realizacji zadan shuzbowych;
2) ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;
3) ksztaltowania wlasciwych postaw etycznych;
4) nalezytego poziomu komunikacji wewnetrzne;j.
2. Kierownik komorki organizacyjnej nadzoruje podlegtych policjantéw i pracownikéw
w zakresie przestrzegania dyscypliny stuzbowej, etyki zawodowej oraz regulacji prawnych.

Rozdzial 4
Zadania komérek organizacyjnych Komendy

§ 12. Do zadafn Wydziatu Kryminalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przestepczosci kryminalnej w dziedzinie przestepstw
przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej, przeciwko bezpieczenstwu
w komunikacji, przestgpstw narkotykowych oraz przestepczosci pseudokibicéw;

2) prowadzenie czynnosci operacyjno - rozpoznawczych w oparciu o istniejace uregulowania
prawne, poprzez stosowanie dostgpnych metod i form pracy operacyjne;j;

3) prowadzenie rozpoznania srodowisk patologicznych, a w szczegdlnoéci grup przestepczych
ztozonych z obywateli innych krajow, jak rowniez srodowisk powigzanych z recydywistami;

4) prowadzenie postgpowan przygotowawczych i sprawdzajacych oraz wykonywanie czynnosci
zleconych przez prokuratury i sady w zakresie postepowania karnego;



5) prowadzenie spraw poszukiwawczych osob zaginionych, ukrywajacych sig przed wymiarem
sprawiedliwosci, w tym nieletnich oraz identyfikacja nieznanych zwlok i nieznanych oséb, jak
réwniez koordynacja tych czynnosci wykonywanych przez jednostki organizacyjne Policji
dzialajace na obszarze powiatu;

6) procesowo - kryminalistyczna obstuga miejsc wystapienia zdarzen bgdacych w zainteresowaniu
Policji;

7) ujawnianie i zabezpieczanie skiadnikow majatkowych sprawcow przestepstw;

8) terminowe realizowanie zadan zwigzanych z obstuga i wprowadzaniem danych do policyjnych
baz danych;

9) przechowywanie i ewidencjonowanie dowodow rzeczowych zabezpieczonych w ramach
prowadzonych postgpowan przygotowawczych;

10) wspotdziatanie z Komenda Wojewodzkg Policji w Kielcach, innymi jednostkami
organizacyjnymi Policji, Centralnym Biurem Sledczym Policji oraz organami zajmujacymi sig
ochrong porzadku prawnego;

11) wspoéldziatanie z organami administracji publicznej, samorzadu terytorialnego oraz organizacjami
spotecznymi;

12) obstuga miejsc zdarzen pod katem ujawniania i zabezpieczania oraz dokumentowania Sladow
kryminalistycznych i rzeczowych srodkéw dowodowych, zgodnie z przyjetymi zasadami,
normami i wymogami technicznymi i prawnymi;

13) opracowywanie tematycznych analiz dotyczacych geografii, metod, czgstotliwosci przestgpstw
stwierdzonych w ramach prowadzonych postgpowan przygotowawczych;

14) analizowanie zjawisk kryminogennych i rozpoznanych zagrozen przestgpczoscia kryminalng oraz
podejmowanie dziatan zmierzajacych do ich ograniczania lub likwidacji;

15) opracowywanie analiz zagrozen bezpieczenistwa dla potrzeb planowania prewencyjnego
zabezpieczania imprez sportowych;

16) realizacja zadan w zakresie konwojow i doprowadzen os6b oraz wspoéldzialanie w tym zakresie
z wlasciwymi komérkami Komendy i jednostkami organizacyjnymi Policji;

17) organizowanie i prowadzenie szkolenia policjantéw w ramach lokalnego doskonalenia
zawodowego oraz udziat w procesie dydaktycznym.

§ 13. Do zadan Wydzialu do walki z Przestgpczoscia Przeciwko Mieniu i Przestgpczosci
Nieletnich nalezy w szczegoélnosci:

1) rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przestgpczosci kryminalnej w dziedzinie, przestgpstw
falszowania $rodkéw pienigznych krajowych i zagranicznych, wlaman i kradziezy, kradziezy
z wlamaniem do samochod6w i innych;

2) prowadzenie czynno$ci operacyjno - rozpoznawczych w oparciu o istniejace uregulowania
prawne poprzez stosowanie dostgpnych metod i form pracy operacyjnej;

3) prowadzenie postgpowan przygotowawczych, sprawdzajacych oraz wykonywanie czynnosci
zleconych przez inne jednostki organizacyjne Policji, organy prokuratury i sadow;

4) prowadzenie rozpoznania §rodowisk patologicznych, a w szczegoblnosci srodowisk zwigzanych
z falszerzami, paserami i zlodziejami oraz grup przestgpczych zlozonych z obywateli innych
krajow, jak réwniez §rodowisk powigzanych z recydywistami;

5) ujawnianie i zabezpieczanie sktadnikow majatkowych sprawcow przestgpstw;

6) gromadzenie oraz przetwarzanie danych statystycznych dotyczacych przestgpczosci oraz
efektywnosci $cigania sprawcow w poszczegdlnych kategoriach przestgpstw;

7) prowadzenie magazynu dowodéw rzeczowych dla komoérek organizacyjnych shuzby kryminalnej
Komendy, zgodnie z obowiazujacymi przepisami;



8) prowadzenie rozpoznania S$rodowisk szkolnych i milodziezowych, ze szczegélnym
uwzglednieniem grup kryminalnych i subkulturowych oraz rodzin patologicznych, w celu
zbierania informacji o dzialalnosci przestgpczej oséb nieletnich, specyfice i rozmiarach
wystepujacych zagrozen, przyczynach przestgpstw i mozliwosciach zapobiegania ich popetnianiu;

9) ustalanie o0séb maloletnich zagrozonych demoralizacja, inicjowanie oraz monitorowanie
dzialalno$ci rozpoznawczej, realizowanej w tym zakresie przez policjantow pozostalych komérek
organizacyjnych Komendy;

10) opracowywanie analiz i oceny stanu zagrozenia demoralizacjg i przestepczoscia nieletnich
i patologii oraz wypracowywanie kierunkéw dziatan zapobiegajacych tym zjawiskom;

11) przeprowadzanie czynnoéci procesowych w sprawach dotyczacych czynow karalnych
popetnionych przez osoby nieletnie;

12) prowadzenie poszukiwan nieletnich, ktérzy samowolnie oddalili sie z placowki poprawczej,
opiekuriczej, domu rodzinnego lub nie powrécili w wyznaczonym terminie do wymienionych
placéwek;

13) wspéldziatanie z instytucjami panstwowymi i samorzadowymi oraz organizacjami
pozarzadowymi, ktérych statutowe zadania zwiazanie s z zagadnieniami wychowania mlodziezy
lub troski o jej bezpieczefistwo, w celu identyfikowania wystepujacych zagrozen oraz
wypracowywania form i metod im przeciwdzialania;

14) terminowe realizowanie zadan zwiazanych z obstugg i wprowadzaniem danych do policyjnych
baz danych;

15) wspotdziatanie z Komenda Wojewddzkg Policji w  Kielcach, innymi jednostkami
organizacyjnymi Policji, Centralnym Biurem Sledczym Policji oraz organami zajmujgcymi sie
ochrong porzadku prawnego;

16) wspéldziatanie z organami administracji publicznej, samorzadu terytorialnego oraz organizacjami
spotecznymi;

17) realizacja zadaf w zakresie konwojow i doprowadzeni oséb oraz wspéldziatanie w tym zakresie
z wlasciwymi komérkami Komendy i jednostkami organizacyjnymi Policji;

18) organizowanie i prowadzenie szkolenia policjantéw w ramach lokalnego doskonalenia
zawodowego oraz udzial w procesie dydaktycznym.

§ 14 Do zadan Wydzialu do walki 2z Przestgpczoscia Gospodarcza nalezy
w szczegblnosci:

1) rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przestepczosci kryminalnej, w dziedzinie przestepstw
gospodarczych oraz zwigzanych z przestepczo$cig komputerows i korupcyjna;

2) prowadzenie pracy operacyjnej w oparciu o istniejace uregulowania prawne poprzez stosowanie
dostgpnych metod i form pracy operacyjnej;

3) prowadzenie postgpowarn przygotowawczych, sprawdzajacych w sprawach o przestepstwa
gospodarcze oraz inne z ustaw szczeg6lnych;

4) prowadzenie dziataf zmierzajacych do ujawnienia przestepstw i ich sprawcow, w sprawach nie
zgtoszonych Policji;

5) wspoldziatanie z Komenda Wojewddzka Policji w  Kielcach, innymi  jednostkami
organizacyjnymi Policji, Centralnym Biurem Sledczym Policji oraz organami zajmujgcymi sie
ochrong porzadku prawnego;

6) wspoldziatanie z organami administracji publicznej, samorzadu terytorialnego oraz organizacjami
spotecznymi,

7) ustalanie sktadnikéw majatkowych sprawcow przestepstw i zabezpieczanie mienia;

8) prowadzenie rozpoznania srodowisk podatnych na zjawiska korupcyijne;



9) realizacja zadafn w zakresie konwojow i doprowadzen oséb oraz wspoldzialanie w tym zakresie
z whasciwymi komoérkami Komendy i jednostkami organizacyjnymi Policji; .

10) organizowanie i prowadzenie szkolenia policjantow Ww ramach lokalnego doskonalenia
zawodowego oraz udzial w procesie dydaktycznym.

§ 15. Do zada Wydzialu Prewencji nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie i koordynowanie dzialalnosci Komendy dotyczacych zapobiegania przestgpstwom
i wykroczeniom oraz wszelkim zachowaniom mogacym stanowié zagrozenie dla bezpieczenstwa
0s6b i mienia lub naruszajagcych porzadek publiczny;

2) opracowanie wlasciwych metod, form i taktyki pelnienia stuzby prewencyjnej;

3) organizowanie, koordynowanie i nadzér nad stuzbg przewodnikéw pséw shizbowych,
funkcjonowaniem Zespotu Ochronnego, stuzbg patrolowo - interwencyjna i obchodowa;

4) opracowywanie analiz stanu bezpieczefistwa i porzadku dla catego rejonu dziatania Komendy;

5) wspbldziatanie z podmiotami pozapolicyjnymi w celu zapewnienia optymalnego poziomu
bezpieczenstwa, w tym ze Strazag Miejska/Gminna, Stuzba Ochrony Kolei, Straza Graniczna,
Wodnym Ochotniczym Pogotowiem Ratunkowym, Strazg Lesna, Panstwowg Straza Rybacka;

6) ustalanie og6lnych zasad wspotdziatania stuzb prewencyjnych ze stuzbami kryminalnymi;

7) koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan zwiazanych z ,Krajowa Mapa Zagrozen
Bezpieczenstwa”;

8) organizowanie dziatan i przedsigwzig¢ w zakresie zapobiegania patologiom spotecznym,
w szczegdlnosci alkoholizmowi i narkomanii, przestgpczosci i demoralizacji nieletnich oraz
koordynowanie wspétpracy z Sadem Rodzinnym, placéwkami opiekunczo-wychowawczymi
i o$wiatowymi;

9) organizowanie i koordynacja stuzby dzielnicowych, w tym realizacja programu ,,Dzielnicowy
blizej nas” i nadzor nad aplikacja ,,Moja Komenda”;

10) koordynowanie procedury przeciwdzialania przemocy Ww rodzinie ,Niebieska Karta”,
organizowanie ~ wspolpracy w  tym  zakresie =z podmiotami  pozapolicyjnymi,
w szczegodlnosci zespolami interdyscyplinarnymi do spraw przeciwdziatania przemocy
w rodzinie oraz grupami roboczymi;

11) realizowanie zagadnien zwigzanych z organizacja i prowadzeniem debat spotecznych;

12) realizowanie przedsigwzig¢ zwigzanych z dzialalnoscig profilaktyczna w s$rodowisku oséb
starszych, bezdomnych, wspélpraca z organizacjami i stowarzyszeniami zrzeszajacymi seniorow
oraz osoby nieporadne i samotnie zamieszkujace;

13) koordynowanie programéw i projektow z zakresu profilaktyki spolecznej, organizowanie
i uczestnictwo w spotkaniach profilaktycznych z dzie¢mi, mlodzieza, rodzicami, opiekunami
i pedagogami;

14) wspobldziatanie z instytucjami, organizacjami, fundacjami, stowarzyszeniami dziatajacymi
w zakresie promocji bezpieczenstwa i porzadku publicznego, a zwlaszcza na rzecz edukacji
spoleczenistwa, zapobiegania przestgpczosei i wykroczeniom oraz zapobiegania patologiom
spolecznym;

15) prowadzenie czynnosci w sprawie opinii dotyczacych pracownikow ochrony o0s6b
i mienia;

16) prowadzenie czynnosci w zwiazku z opracowaniem informacji dotyczacych pobytu
cudzoziemcéw na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na potrzeby Wydzialu Postgpowan
Administracyjnych Komendy Wojewddzkiej Policji w Kielcach;

17) prowadzenie czynno$ci w zwiazku z opracowaniem opinii $rodowiskowych o posiadaczu
pozwolenia na bron palng i amunicje;



18) prowadzenie czynnosci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia ujawnionych przez
policjantow, instytucje pozapolicyjne oraz zgloszonych przez obywateli;

19) organizowanie i nadzorowanie pracy oskarzycieli publicznych przed sadami orzekajacymi
w sprawach o wykroczenia, wnoszenie $rodkéw odwotawczych od rozstrzygnieé sadéw;

20) prowadzenie oraz koordynacja gospodarki mandatowej Komendy, wspdlpraca w tym zakresie
z wyznaczonym Urzedem Skarbowym,;

21) koordynowanie i nadzorowanie problematyki uzytkowania i przechowywania stuzbowej broni
palnej ;

22) planowanie, organizowanie i realizowanie zaje¢ prowadzonych w celu utrzymania
i podnoszenia umiejgtnodci strzeleckich policjantéw oraz przeprowadzanie sprawdzianu
strzeleckiego;

23) koordynowanie i nadzorowanie prawidlowosci danych, wprowadzanych do policyjnych
systemow teleinformatycznych przez stuzby pionu prewencji;

24) przygotowywanie grafikow stuzb kontrolnych;

25) planowanie, ~organizowanie, kierowanie oraz koordynacja przedsigwzie¢ zwiazanych
z realizacjg zadan w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku publicznego, podczas
zgromadzen publicznych, imprez masowych, oraz pobytu oséb podlegajacych szczegolnej
ochronie, w tym kierowanie, koordynacja i dowodzenie sitami policyjnymi w trakcie
prowadzonych dziatan;

26) organizowanie i koordynowanie przygotowan do dzialan poscigowo-blokadowych;

27) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie funkcjonowania shizby dyzurnej w celu
zapewnienia cigglosci pracy Komendy i gotowosci do realizacji ustawowych zadan Policji;

28) zapewnienie calodobowej obstugi Komendy przy wykorzystaniu szyfrowych érodkéw tacznoscei,
w zakresie wymiany korespondencji jawnej i niejawne;j;

29) planowanie i organizowanie dziatan wlasnych oraz koordynowanie dzialan w warunkach
katastrof naturalnych i awarii technicznych, a takze przygotowania do wykonania zadan
w sytuacji kryzysowej oraz w warunkach zagrozenia bezpieczenistwa panstwa i wojny, w tym
zapewnienie gotowosci jednostki do dziatan kryzysowych i obronnych;

30) organizowanie, nadzorowanie funkcjonowania oraz zapewnienie gotowosci do dziatai
nieetatowego pododdziatu prewencji Policji, w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami;

31) koordynowanie i nadzorowanie wykonywania zadan w zakresie wlasciwego funkcjonowania
pomieszczen dla 0séb zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia;

32) koordynowanie i nadzorowanie, realizacja zadafn w zakresie konwojow i doprowadzeri 0s6b oraz
wspéldziatanie w tym zakresie z wiadciwymi komérkami Komendy i jednostkami
organizacyjnymi Policji;

33) oglaszanie alarméw stanéw osobowych Komendy i jednostek organizacyjnych Policji
dzialajgcych na obszarze powiatu, w tym uruchamianie sit i srodkéw w trybie alarmowym;

34) organizowanie i prowadzenie szkolenia policjantéw w ramach lokalnego doskonalenia
zawodowego oraz udzial w procesie dydaktycznym.

§ 16. Do zadan Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie czynnosci zapewniajacych bezpieczefistwo i porzadek w ruchu na drogach
publicznych przez kierowanie tym ruchem oraz jego kontrolowanie;

2) analizowanie zjawisk w dziedzinie bezpieczenstwa w ruchu drogowym, okreslanie tendencji
w tym zakresie i kreowanie lokalnej polityki przeciwdzialania zagrozeniom w ruchu drogowym;

3) realizowanie zadan zwigzanych z likwidacjg skutkow zdarzen drogowych oraz zabezpieczeniem
procesowym $ladéw i dowodow:;



4) wykonywanie czynnoéci zapewniajacych bezpieczenstwo i porzadek w ruchu na drogach
publicznych, edukacja mieszkancow, ze szczegélnym uwzglednieniem dzieci i mlodziezy
szkolnej, w zakresie bezpiecznego korzystania z drég oraz przeciwdziatania zagrozeniom w ruchu
drogowym;

5) biezace i okresowe ocenianie stanu drég i ich oznakowania, zwlaszcza w zakresie pojawiajacych
sie zagrozen i utrudnien w ruchu;

6) wspoldziatanie z zarzadami drég w zakresie oznakowania i stanu nawierzchni oraz zimowego
utrzymania drog;

7) wspbldzialanie z organami samorzadu terytorialnego, organizacjami pozarzadowymi oraz
mediami w sprawach kreowania lokalnej polityki przeciwdziatania zagrozeniom w ruchu
drogowym, zwalczania nietrzezwosci uczestnikéw ruchu drogowego, poprawy bezpieczenstwa
pieszych oraz innych ,,niechronionych” uczestnikow ruchu drogowego;

8) opiniowanie projektéw organizacji ruchu;

9) kontrolowanie pojazdéw wykonujacych zarobkowy transport drogowy os6b lub rzeczy albo
transport na potrzeby wiasne;

10) podejmowanie dzialan na rzecz zwalczania przestepstw i wykroczen innych niz godzace
w bezpieczenistwo i porzadek w komunikacji;

11) prowadzenie wymaganych rejestracji w policyjnych systemach teleinformatycznych;

12) wspotdziatanie z Komenda Wojewddzka Policji w Kielcach, innymi jednostkami
organizacyjnymi Policji oraz organami zajmujacymi sig¢ ochrona porzadku prawnego;

13) realizacja zadan w zakresie konwojéw i doprowadzefi 0s6b oraz wspétdziatanie w tym zakresie
z whaciwymi komérkami Komendy i jednostkami organizacyjnymi Policji;

14) organizowanie i prowadzenie szkolenia policjantéw w ramach lokalnego doskonalenia
zawodowego oraz udzial w procesie dydaktycznym.

§ 17. Do zadan Wydzialu Ogdlnego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie postgpowan dyscyplinarnych, administracyjnych oraz czynnosci wyjasniajacych,
a takze nadzér nad pracg rzecznikéw dyscyplinarnych Komendanta;

2) prowadzenie ewidencji oraz sprawozdawczosci w zakresie dyscyplinarnym;

3) przyjmowanie i rozpatrywanie skarg oraz wnioskéw nalezacych do kompetencji Komendanta;

4) prowadzenie rejestru skarg i wnioskéw, opracowanie okresowych informacji i analiz dotyczacych
rozpatrywania oraz zalatwiania skarg i wnioskow;

5) wyjasnianie okolicznosci zaistniatych wydarzen nadzwyczajnych lub innych zdarzen majacych
wplyw na wizerunek lub sprawne funkcjonowanie Policji, ktére moga stanowi¢ naruszenie
dyscypliny shuizbowej lub zasad etyki zawodowej oraz dokumentowanie ustalen, wskazujac
wnioski i proponowane dziatania zapobiegajace ich powstawaniu;

6) prowadzenie szkolef dotyczacych problematyki skargowej i dyscyplinarnej;

7) wspolpracowanie z Wydziatlem Kontroli oraz Wydzialem Kadr i Szkolenia Komendy
Wojewédzkiej Policji w Kielcach w sprawach dotyczacych funkcjonariuszy Komendy
i jednostek organizacyjnych Policji dziatajacych na obszarze powiatu;

8) wspolpracowanie z jednostkami organizacyjnymi prokuratury i sadami w sprawach dotyczacych
funkcjonariuszy Komendy i jednostek organizacyjnych Policji dzialajacych na obszarze powiatu,

9) realizowanie zadan zwigzanych z przekazywaniem Rzecznikowi Praw Obywatelskich informacji
pozaskargowych, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie wytycznymi;

10) obstuga kancelaryjno - biurowa Komendanta oraz sekretariatéw komorek organizacyjnych
Komendy;



11) nadzorowanie i koordynowanie stosowanych zasad, wynikajacych z instrukcji pracy kancelaryjne;
w komoérkach organizacyjnych Komendy i jednostkach organizacyjnych Policji dziatajacych na
obszarze powiatu;

12) gromadzenie, rejestracja i dystrybucja resortowych aktéw prawnych;

13) terminowe wprowadzanie danych do policyjnych baz danych;

14) prowadzenie sktadnicy akt Komendy, w tym przyjmowanie, ewidencjonowanie, skladowanie oraz
wypozyczanie dokumentacji archiwalnej i niearchiwalnej, okresowe brakowanie dokumentaciji
niearchiwalnej;

15) organizowanie i obstugiwanie uroczystosci oraz narad stuzbowych z udziatem Kierownictwa
Komendy;

16) udziat w komisyjnym przekazywaniu komorek organizacyjnych Komendy i jednostek
organizacyjnych Policji dziatajacych na obszarze powiatu;

17) organizowanie, modernizowanie i utrzymywanie w nalezytym stanie technicznym policyjnych
systemow fgcznodci i informatyki w Komendzie i jednostkach organizacyjnych Policji
dzialajacych na obszarze powiatu;

18) organizowanie tgcznodci w sytuacjach kryzysowych, akcjach doraznych oraz wspéldziatanie
z innymi shuzbami w tym zakresie;

19) zapewnienie sprawnego funkcjonowania systeméw, w ktérych przetwarzane sq informacje
niejawne, monitorowanie przestrzegania procedur zwigzanych z przetwarzaniem informacji
niejawnych;

20) wspdtpracowanie z wiasciwymi komérkami organizacyjnymi Komendy Wojewodzkiej Policji
w Kielcach w zakresie eksploatacji systemow lacznosci i informatyki oraz rozliczen finansowych
za ustugi telefoniczne;

21) realizowanie oraz analizowanie wydatkéw w ramach przyznanego limitu finansowego przez
Komende¢ Wojewoddzka Policji w Kielcach;

22) prowadzenie gospodarki mandatami karnymi w Komendzie;

23) obstuga socjalna policjantéw, pracownikéw oraz czlonkéw ich rodzin;

24) prowadzenie spiséw z natury i wyjasnianie réznic inwentaryzacyjnych, przygotowanie
dokumentacji zwigzanej z wybrakowaniem mienia;

25) wykonywanie zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej;

26) realizowanie zadan w zakresie medycyny pracy;

27) realizowanie zadan zwigzanych z konserwacja urzadzen i obiektoéw oraz prowadzenie gospodarki
transportowej Komendy i jednostek organizacyjnych Policji dziatajacych na obszarze powiatu;

28) realizowanie zadan obronnych dotyczacych zabezpieczenia logistycznego Komendy jako
jednostki przewidzianej do militaryzacji, w tym aktualizacja dokumentacji do planu dziatania
Komendanta Powiatowego Policji na czas zagrozenia bezpieczeristwa panstwa i w czasie wojny,
wynikajacych z wlasciwosci rzeczowej wydziahu.

§ 18. Do zadan Zespotu Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczegélnosci:

1) ochrona informacji niejawnych oraz systeméw teleinformatycznych;

2) koordynowanie problematyki ochrony informacji niejawnych w komérkach organizacyjnych
Komendy i jednostkach organizacyjnych Policji dzialajacych na obszarze powiatu;

3) nadzér nad ochrong informacji niejawnych oraz sprawdzanie przestrzegania przepiséw
o ochronie tych informacji w komérkach organizacyjnych Komendy i jednostkach
organizacyjnych Policji ~dzialajacych na obszarze powiatu, prowadzenie sprawdzen
w zakresie ewidencji materiatéw i obiegu dokumentow;
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opracowywanie planu ochrony Komendy i jednostek organizacyjnych Policji dzialajagcych na
obszarze powiatu, w zakresie ochrony informacji niejawnych i nadzorowanie jego realizacji;
prowadzenie postgpowan sprawdzajacych i wydawanie poswiadczen bezpieczenstwa,
upowazniajacych do dostepu do informacji niejawnych;

nadzorowanie, koordynowanie i wspélpracowanie z komoérkami organizacyjnymi Komendy,
jednostkami organizacyjnymi Policji dzialajacymi na obszarze powiatu, Komenda Wojewodzka
Policji w Kielcach, organami ochrony prawnej i innymi instytucjami dzialajacymi na obszarze
powiatu w zakresie realizowanych zadan;

przygotowanie tematyki szkoleniowej i prowadzenie szkolen w ramach doskonalenia
zawodowego, w zakresie realizowanych zadari;

przygotowywanie wnioskéw i decyzji w sprawach z zakresu ochrony informacji niejawnych;
prowadzenie kancelarii tajnej w celu prawidtowego obiegu dokumentow niejawnych.

§ 19. Do zadan Zespotu Kadr i Szkolenia nalezy w szczegdlnosci:

realizowanie polityki kadrowej Komendanta;

obstuga kadrowa policjantéw i pracownikéw w zakresie zastrzezonym dla Komendanta;
prowadzenie spraw wynikajacych ze stosunku stuzbowego policjantéw, stosunku pracy
pracownikéw Komendy i jednostek organizacyjnych Policji dzialajgcych na obszarze powiatu,
w tym prowadzenie akt osobowych, postgpowan administracyjnych oraz przygotowywanie dla
Komendanta rozkazéw personalnych oraz decyzji administracyjnych;

doskonalenie struktur organizacyjnych Komendy i jednostek organizacyjnych Policji dzialajacych
na obszarze powiatu, poprzez monitorowanie i oceng zastosowanych rozwiazan oraz analizowanie
i opiniowanie propozycji dotyczacych zmian organizacyjnych;

przygotowywanie projektow rozkazéw organizacyjnych Komendanta oraz regulaminu Komendy;
opracowywanie  projektow  decyzji  administracyjnych ~ Komendanta, wchodzacych
w zakres zadan Zespotu Kadr i Szkolenia lub zleconych do opracowania przez Komendanta;
organizowanie doskonalenia zawodowego policjantéw i pracownikow Komendy oraz
koordynowanie, planowanie i nadzorowanie procesu szkolenia i doskonalenia zawodowego
realizowanego w komérkach organizacyjnych Komendy i jednostkach organizacyjnych Policji
dzialajacych na obszarze powiatu;

realizowanie zadan wynikajacych z przygotowan obronnych Komendy, pozostajacych
we wiasciwosci rzeczowej zespotu;

nadzorowanie terminowego sktadania o§wiadczef majatkowych przez policjantow Komendy;

10) nadzorowanie i koordynowanie w Komendzie i jednostkach organizacyjnych Policji dzialajacych

na obszarze powiatu, dzialalnosci kulturalno — o$wiatowej i sportowej w $rodowiskach
policyjnych;

11) wspotpracowanie z Powiatowym Urzgdem Pracy, w zakresie organizowania i koordynowania

D

stazy dla os6b bezrobotnych.

§ 20. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo-Informacyjnych nalezy
w szczegolnosci:

wykonywanie dziatalnosci prasowo-informacyjnej, w tym: informowanie $rodkéw masowego
przekazu o dzialaniach podejmowanych przez Komendanta, przedsiewzigciach realizowanych
przez komorki organizacyjne Komendy oraz jednostki organizacyjne Policji dziatajagce na
obszarze powiatu, réwniez poprzez przygotowywanie oraz przekazywanie komunikatow

in
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prasowych, materialéw fotograficznych, filmowych i dzZwickowych oraz zamieszczanie
przygotowanych materiatéw na policyjnej stronie internetowej Komendy;

udzielanie lokalnym oraz ogdlnopolskim $rodkom masowego przekazu informacji
o zagadnieniach dotyczacych funkcjonowania Policji na terenie miasta i powiatu;

wykonywanie czynnosci z zakresu komunikacji wewnetrzne;j;

wspotuczestniczenie w ksztaltowaniu strategii i koncepcji dzialaf informacyjnych na terenie
powiatu dotyczacych przedsigwzigé podejmowanych przez Policje w celu rozwigzywania
najwazniejszych probleméw w zakresie patologii spolecznej, zjawisk kryminogennych,
profilaktyki i kontaktéw ze spoleczenstwem, réwniez poprzez wspdlprace z samorzadami,
organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami spotecznymi i organizacjami
pozarzadowymi w zakresie promowania bezpieczenstwa i porzadku publicznego, edukacji,
profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalnej;

wspoidziatanie z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami spotecznymi oraz
mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalnej;

tworzenie, wspoitworzenie oraz wspéluczestniczenie w realizacji programéw prewencji
kryminalnej;

wspétuczestniczenie w  badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby Komendy
Wojewddzkiej Policji w Kielcach i innych jednostek organizacyjnych Policji.

§ 21. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczefistwa i Higieny Pracy nalezy
w szczegdlnoscei:

kontrolowanie warunkéw stuzby i pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy w komérkach organizacyjnych Komendy oraz jednostkach organizacyjnych
Policji dziatajacych na obszarze powiatu;

biezace informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

wspolidziatanie ~w  prowadzeniu  postgpowan  dotyczacych  wypadkéw  policjantéw
i pracownikéw w komérkach organizacyjnych Komendy oraz w jednostkach organizacyjnych
Policji dziatajacych na obszarze powiatu;

sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi, co najmniej raz w roku, okresowej analizy stanu
bezpieczenistwa i higieny stuzby i pracy, zawierajacej propozycje przedsiewzieé technicznych
i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie wypadkom w stuzbie i przy pracy;

doradzanie w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenistwa i higieny stuzby i pracy;
wspoidziatanie w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektéw budowlanych albo ich czgsci, w ktérych przewiduje si¢ pomieszczenia stuzby i pracy
oraz urzgdzen majacych wplyw na warunki i bezpieczenistwo stuzby i pracy;

przedstawianie Komendantowi wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach stuzby i pracy;

wspoldziatanie w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego;

wspdlpracowanie z podmiotami zewnetrznymi w sprawie bezpieczenstwa i higieny stuzby
1 pracy; o

prowadzenie szkolen wstgpnych oraz ogdlnych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny stuzby
i pracy; . "
uczestniczenie w  konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych komisjach zajmujacych sie
problematyka bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy.
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Rozdzial 4
Przepisy koncowe

§ 22. Kierownicy komérek organizacyjnych Komendy sa obowigzani do niezwlocznego
zapoznania podlegtych policjantéw i pracownikéw Policji z postanowieniami niniejszego regulaminu;

§ 23. Kierownicy komoérek organizacyjnych, obowigzani sa w terminie 30 dni od dnia wejscia
w zycie regulaminu, do dostosowania kart opisu stanowisk pracy oraz opiséw stanowisk pracy do
postanowiefi niniejszego regulaminu.

§ 24.Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Komendy Powiatowe;j Policji
w Ostrowcu Swiectokrzyskim z dnia 14 kwietnia 2009 roku zmieniony regulaminami:
z dnia 12 lipca 2011 roku, z dnia 12 stycznia 2012 roku, z dnia 20 maja 2015 roku,
z dnia 23 grudnia 2015 r. oraz z dnia 29 listopada 2017 roku.

§ 25.Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15 wrzesnia 2020 r.

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
W OSTROWCU SWIETOKRZY SKIM

insp. Zbigniew WILK

KOMENDANT POWIATOWY POLICIL
w OSTROWCU SWIETOKRZY SKIM

K OMENDANBESORATOW LA LOLICIS
 OSTROWOH-SWHTTOKRZYSKIM
D. Krzysztof Panaszewski -~

W porozumieniu

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICII
W KIELCACH

nadinsp. Pawel DZIERZAK

uAvaazn enia o
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UZASADNIENIE

Komendant Powiatowy Policji w Ostrowcu Swietokrzyskim na podstawie art. 6g ustawy
z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji (Dz. U. Z 2020 poz. 360 ze zm.) wykonuje swoje zadania przy
pomocy podleglej mu Komendy.

Majac na uwadze przepis art. 7 ust. 4 przywolanej ustawy Komendant Powiatowy Policji
w Ostrowcu Swietokrzyskim obowiazany jest ustali¢ regulamin Komendy Powiatowej Policji
w Ostrowcu Swigtokrzyskim w porozumieniu z Komendantem Wojewddzkim Policji w Kielcach.

Wydanie niniejszego regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Ostrowcu Swigtokrzyskim
zwigzane jest z utratg czytelnosci obecnie obowigzujacego regulaminu na skutek kolejnych zmian,
koniecznodcia dokonania aktualizacji zadan w poszczegdlnych komérkach organizacyjnych, jak
rowniez utworzeniem nowej komorki organizacyjnej tj. Wydziatu Ogdlnego.

Wprowadzenie w zycie regulaminu nie spowoduje skutkéw finansowych.
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