Komisariat Policji
w Cmielowie

REGULAMIN
KOMISARIATU POLICJI W CMIELOWIE

z dnia 22 kwietnia 2024 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy 2 dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 20241, poz. 145) postanawia

sig, co nastgpuje:

Rozdzial 1

Postanowicnia ogdlne

§ 1. 1. Ustala sig Regulamin Komisariatu Policji w Cmielowie, zwany dalej ,regulaminem®™.

2. Regulamin okresla:
1) strukturg organizacyina Komisariatu Policji w Cmielowie, zwanego dalej ,,Komisariatem™,
2} organizacje i tryb Kicrowania Komisariatem;
3} zakres zadan komdrek organizacyjnych oraz tryb kierowania w jednostee;

4} tryb wprowadania kart opisdw stanowisk pracy i opisow stanowisk pracy.

§ 2. |. Komisarial jest jednostks organizacyjng Policji stanowigca aparat pomocniczy Komendanta
Komisariatu Policji w Cmielowic, zwanego dale] .Komendantem Komisariaiu Policji®.

2. Komendant Komisariatu Policji wykonuje na obszarze miasta i gminy Cmielow i obszarze gmin
Bodzechow 1 Baltow zwanyeh dalgj ,gminami”, zadania Policji okredlone w ustawach i przepisach
wykonawezych wydanych na podsiawie tych ustaw.

3. Siedziba Komisariatu znajduje sie w Cmielowic przy ulicy Ostrowieckie] 23.

4. Sicdziba Ogniwa Prewencji Komisarialu znajduje sie w budynku Komendy Powiatowej Policji

w Ostroweu Swigtokrzyskim, przy ul, Aleja 3-g0 Maja 9.

§ 3. 1. Zadania Komisariatu okreslajy odrgbne przepisy Komendanta Glownego Policji w sprawie
szczegOlowyeh  zasad organizacii i zakresu dzialania komend, komisariatéw 1 innych jednostek
organizacyjnych Poligji.

2. Szceegolowy sposob realizacji obowiazkdw i uprawnien przetozonych i podwladnych przy
wykonywaniu  zadan  Komisariatu, okreslaja  odrgbne  przepisy Komendanta  Glownego Policji

0 funkejonowaniu organizacji hierarchicznej w Policii.



§ 4. Komendant Komisariatu Policji przyjmuje interesantow w sprawach skarg i wnioskow,
w ponicdzialki w godz. 14.00 do 15.00.

§ 5. Rozkiad czasu stuzby policjantéw okreslajg odrgbne przepisy.

1. Stuzba i praca w Komisariacie w dniach od poniedziatku do pigtku rozpoczyna sig o godzinie 7:30
i koficzy o godzinie 15:30, 7z wyjatkiem komérek organizacyijnych, w kidrych obowigzuje zmianowy rozklad
czasu shuzby lub pracy.

2. Policjanci i pracownicy Komisariatu sq obowigzani kazdego dnia potwierdza¢ w przeznaczonych
do tego celu ewidencjach rozpoczecie stuzby lub pracy.

3. Przerwanie stuzby lub pracy oraz opuszczenie miejsca pelnienia stuzby lub pracy, wymaga zgody

wladciwego przefozonego oraz dokonania stosownego wpisu w przeznaczonej do lego eclu ewidencji wyjsc.

Rozdzial 2

Struktura organizacyjna Komisariatu

§ 6. Ustala si¢ nast¢pujaca strukturg organizacyjng Komisariatu:
1y Kierownictwo: |

a) Komendant Komisariatu Policji;
2} Ogniwo Kryminalne;
3} Ogniwo Prewencji:

a) Zespol Dzielnicowych,

b) Zespol Patrolowo-Interwencyjny,

¢) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Wykroczen;

4} Zespdl Administracyjno-Gospodarczy.

§ 7. Strukture organizacyjna Komisariatu ustala oraz. dokonuje zmian Komendant Powiatowy Folicji

w Ostroweu Swigtokrzyskim.

Rozdzial 3

Organizacja i tryb kierowania w Komisariacie

§ 8. 1. Komisariatem kieruje Komendant Komisariatu Policji przy pomocy kierownikéw komorek
organizacyjnych Komisariatu oraz bezpoérednio podleglych policjantow i pracownikow Policii.
2. Komendant Komisariatu Policji sprawuje nadzér nad komorkami organizacyjnymi, o ktorych mowa

w § 6 pkt 2-4.



3. Wrazie czasowe] niemoznosci sprawowania funkeji przez Komendanta Komisariatu Policji, zakres jego
zadan 1 kompetencji rozeigga sig na Kierownika Ogniwa Kryminalnego Komisariatu, a w przypadku jego
nieabecnodei Kierownika Ogniwa Preweneji Komisariatu.

4. Komdrka organizacyjng Komisariatu kieruje jej kierownik przy pomocy bezposrednio podleglego mu
policjanta lub pracownika.

5. Kierownika komorki organizacyinej zastepuje wskazany przez Komendanta Komisariatu Policji
policjant.

6. Komendant Komisariatu Policji moze upowaznié poszezegolnych policjantéw lub pracownikaw
Komisarialu do wydawania w jego imieniu decyzji lub wykonywania innych czynnosei w okreslonych
sprawach w rakresic posiadanego upowaznicnia w okredlonych sprawach.

7. Komendant Komisariatu Policji moze powolaé nieetatowe zespoly do zadan przez niego okreslonych.

8. Karty opisu stanowisk pracy sporzadza si¢ w (rybie i na zasadach okreslonych w przepisach, w sprawie
srezegdlowych  zasad  organizacji  zakresu  dziatania  komend, komisariatéw i innyeh jednostek
organizacyjnych Policji.

Y. Opisy stanowisk pracy sporzadza si¢ na zasadach okredlonych w przepisach, w sprawie dokonywania

opisow 1 warloSciowania stanowisk pracy w shuzbie cywilnej.

§ 8. 1. Kicrownik komdrki organizacyjnej obowigzany jest stwarzad warunki:
17 sprawnej realizacji zadan stluzbowych;
2} kszlalcenia i doskenalenia zawodowego,
3)  ksztattowania wlasciwych postaw etycznych;

4} nalezytego poziomu komunikacji wewnetrzne).

2, Kicrownik komarki organizacyjnej nadzoruje podlegtych policjantéw i pracownikaw w zakresic
preestrzegania dyseypliny sluzbowej, elyki zawodowej oraz regulacji prawnych.

3. Kierownik komorki organizacyjnej okredla  scczepdlowy zakres zadan podleelej komdrki

organizacyjnej, ktory podlega zatwierdzeniu przez Komendanta Komisarialu Policji.

Rozdzial 4

Ladania komdrek organizacyjnych Komisariatu

§ 11. Do zadan Ogniwa Kryminalnego nalezy w szczegdlnosei:

1) rozpuznawanie, zapobieganie i zwalczanic preeslgpezosei kryminalngj w o dziedzinie przestepstw
przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnoscei seksualnej, przeciwko bezpieczenstwu w komunikacji,
przesigpstw narkotykowych, wlaman, kradziczy, kradziezy z wlamaniem oraz wykonywanie czynnosci
operacyjno — rozpoznawezych i dochodzeniowo — éledezyeh w eelu Seigania sprawcow presiopsiw

1 wykroczei na obszarze gming



2)

3)

4)

6)

7

8)

9)

10)

11)

prowadzenie postepowan przygotowawczych i sprawdzajacych oraz wykonywanie czynnosci zleconych
przez prokuratury i sgdy w zakresie postgpowania karmnego w oparciu o zespdt norm prawa karnego
kodeksowego oraz pozakodeksowego,

analizowanic stanu 7zagrozenia przestepczodcig kryminalng, wypracowanie priorytetow i kierunkow
pracy w celu zwalezania przestepstw kryminalnych;

prowadzenie pracy operacyjnej na poziomie korespondujaeym z posiadang klauzula tajnosci;

ujawnianie i zabezpieczanie skladnikdw majatkowych sprawcdw przestepstw,

terminowe realizowanie zadan zwiagzanych z obshiga i wprowadzaniem danych do policyjnych haz
danych;

przechowywanie i ewidencjonowanie dowoddow rzeczowych zabezpieczonych w ramach prowadzonych
posigpowan przygotowawcezych;

wspoltdziatanie 7 Komendg Powiatowg Policji w Ostrowcu Swigtokrzyskim, Komenda Waojewodzky
Policji w Kielcach, innymi jednostkami organizacyjnymi Policji, Centralnym Biurem Sledezym Policji
oraz organami zajmujacymi si¢ ochrong porzadku prawnego;

analizowanie zjawisk kryminogennych i rozpoznanych zagroZen przestgpczoscia kryminalng oraz
podejmowanie dezialafi zmierzajacych do ich ograniczania lub likwidacji;

organizowanie i prowadzenic szkolenia policjantéw w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego
oraz udzial w procesie dydaktycznym.

obshuga miejsc zdarzen pod katem ujawniania i zabezpieczania oraz dokumentowania sladéw
kryminalistycznych i rzeczowych $rodkow dowodowych, zgodnie z przyjetymi zasadami, normami

i wymogami lechnicznymi i prawnymi;

12) planowanie i organizowanie dziatari wlasnych w zakresie zapewnienia porzadku i bezpicczenstwa

publicznego podczas organizowanych imprez masowych, zgromadzen publicznych.

§ 12. Do zadai Ogniwa Prewenc]i nalezy w szezegolnosei:

)

2)
3)

4)

prowadzenie i dostosowanic dziatalnosci Komisariatu dotyczgeych zapobiegania przesigpstwom
i wykroczeniom oraz wszelkim zachowaniom moggcym slanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa osob
i mienia lub naruszajacych porzadek publiczny;

wdrazanie opracowanych wlasciwych metod, form i taktyki penienia stuzby prewencyjnej;

wspoldziatanie z podmiotami pozapolicyinymi w celu  zapewnienia optymalnego poziomu
bezpieczenistwa, w tym z Shuzba Ochrony Kolei, Strazg Graniczng, Wodnym Ochotniczym Pogotowiem
Ratunkowym, Strazg Legng, Panstwowy Strazg Rybacka;

realizowanie zadan zwiazanych z Krajowa Mapa Zagrozen Bezpieczenstwa;



1
—

6)

)

8)

9

10)

L1}

organizowanie dzialai i przedsipwzigt  w zakresic  zapobicgania  patologiom  spolecznym,
w szezepolnosci  alkoholizmowi i narkomanii, prezesigpezosei 1 demoralizac)i  nieletnich  oraz
koordynowanie  wspdlpracy 7z Sgdem  Rodzinnym, placéwkami  opickunczo-wychowawczymi
1 odwiatowymi;

prowadzenie procedury przeciwdziatania przemocy ,Nicbieska Karta™, wspolpraca w tym zakresie
z podmiotami  pozapolicyjnymi, w  szczegblnosci zespotami  interdyscyplinarnymi oraz  grupami

diggnostyczno-pomocowyini,

realizowanic przedsigwzigé zwigzanych z dziatalnodcia profilaktyczng w érodowisku oséb starszych,
bezdomnych, wspoltpraca 7 organizacjami i stowarzyszeniami zrzeszajacymi seniordw oraz osoby

nieporadne | samotnic samieszkujace;

widrazanic programow i projektow 7 zakresu prolilakivki spotecznej, organizowanic i uczestmictwo

w spotkaniach profilaktyeznych 2 dzieémi, mbodziezg, rodzicami, opickunami i pedagogami;

wspoddzialanie z instylucjami, organizacjami, fundacjami, stowarzyszeniami dziatajacymi w zakresic
promocji bespieczenstwa i porzadku publicenego, a zwlaszeza na rzecz edukacji spoleczenstwa,

zapobiegania przesteperodei i wykroczeniom oraz zapobiegania patologiom spolecznym;

prowadzenie czynnosci wyjasniajgcych w sprawach o wykroczenia ujawnionych przez policjantow,
instytucje pozapolicyine oraz zgloszonych przez obywateli w oparciu o zespdt norm  prawa
kodeksowego oraz pozakodcksowego;

prowadzenie czynnosci w zwigzku z opracowaniem informacji dotyezgeyeh pobyiu cudzoziemedw na
terytorium Recceypospolite] Polskiej na potrzeby Wydzialu Postepowan Administracyjnych Komendy
Wojewodzkie] Policii w Kieleach;

prowadzenie czynnoéei w zwigzku z opracowaniem opinii Srodowiskowych o osobie posiadaczu
pozwolenie na bron palng i amunigjg:

organizowanie i prowadzenie szkolenia policjantéw w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego

oraz udzial w procesie dydaktyeznym,

§ 13 Do zadan Zespol Administracyjno-Gospodarczego nalezy w szezepdlnosei:

1)
2}

3)

4)

3)
)

obstuga kancelaryjno-biurowa Komisariatu;
gromadzenie, rejestracia i dystrybucja resorlowych aktdw prawnych;
udzial w komisyjnym przckazywaniu komérek organizacyjnych Komisariatu;

wspolpracowanic z jednostkami organizacyjnymi prokuratury i sadami w sprawach dotyezacych

funkcjonariuszy Komisariatu;
terminowe wprowadzanie danych do policyjnych baz danych;

prowadzenie prac zwigzanych z utrzymaniem i zapewnieniem czystosei w obicklach Komisariatu,



Rozdzial 5

Postanowicnia koncowe

§ 14. Kierownicy komdrek organizacyjnych komisariatu sa obowiazani do niezwlocznego zapoznania

podlegtych policjantow i pracownikow Policji z postanowicniami ninigjszego regulaminu.

§ 15. Traci moc Regulamin Komisariatu Policji w Cmielowie z dnia 01 marca 2011 roku zmicniony

regulaminami: z dnia 7 listopada 2012 roku oraz z dnia 7 sierpnia 2020 roku.

§ 16. Regulamin wchodzi z zyciem z dniem 23.04.2024 1.

Ko mcndalnt‘}(umisa riatu ijlil:ji

L
insp. Zbigniew Wilk



UZASADNIENIE

Komendant Komisariatu Policji w Cimielowie na podstawie art. 6g ustawy z dnia 6 kwictnia 1990 roku
o Policji (Dz. U, 2 2024r., poz. 145) wykonuje swoje zadania prey pomaocy podleglego mu Komisariatu.

Majae na uwadze przepis art. 7 ust. 4 przywolanegj ustawy Komendant Komisariatu Policji w Cmiclowie
obowigzany jest ustali¢ regulamin Komisariatu Policii w Cmielowic w porozumieniu z Komendantem
Powiatowym Policji w Ostroweu Swiv.?tnkrzyskim.

Wydanie ninicjszego regulaminu Komisariatu Policjii w Cmiclowie zwigzane jest 2 ulraty czyiclnosci
obecnic vbowigzujgecgo regulaminu na skutek kolcjnych zmian oraz koniecznoscia dokonania aktualizacji
zadan w poszezegolnych komdarkach organizacyjnych, Wprowadzenie w zycie regulaminu nie spowaduje
shutkow finansowych.
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